
2022 年池州职业技术学院技能大赛

“VR 虚拟现实设计与制作”赛项竞赛规程

一、竞赛项目名称

VR 虚拟现实设计与制作

二、竞赛目的

通过大赛，将进一步加强“虚拟现实应用技术”专业的普及，引导高职 VR 专业

设置，促进人才培养方案制定、课程体系构建、“双师型”师资队伍建设、VR 教学

平台和资源平台建设、实验室和实训基地建设等，培养省及国家战略和社会急需的新

型专业人才，提升学生服务社会和行业发展的能力。

本次大赛将围绕虚拟现实产业链的关键环节，加强产学研合作，面向全省广大高

职院校提供 VR技术领域的普及通道，将 VR 企业中成熟应用的虚拟现实关键技术进行

教学化转化，促进产教融合，建设基于岗位的 VR 实训、实验、体验、教学、培训、

展示环境，开展项目实战式“双师型”队伍建设。其次，本次大赛将进一步探索高技

能虚拟现实人才输送机制，促进企业与高职院校对接合作，培养各类专业技能人才，

为 VR 产业发展输送人才，解决学生就业和创业问题。同时，促进资源成果转换，实

现以赛促教、以赛促学、以赛促改的产教合作赛事创新。

三、竞赛方式与内容

（一）竞赛方式

1.本赛项为团队赛。

2.竞赛项目采用具体的工作任务要求、同样的工作条件。

3.参赛选手须为池州职业技术学院在校学生。

4.每个参赛队可配一名或二名指导教师。

5.参赛人员在规定时间内，以现场操作的方式，根据竞赛规程的具体要求，按照

正确的操作步骤，利用赛场提供的设备、工具和技术资料，在规定的时间内完成规定

的工作任务，并正确填写比赛记录表。

（二）竞赛内容

围绕虚拟现实技术，竞赛内容分为四大任务。
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任务一：VR 建模。根据设计要求进行三维建模，通过三维建模、UV展开、赋予

贴图及简单贴图制作，完成模型制作。

任务二：VR 引擎制作。紧扣主题，根据任务书要求及所提供的参考资料，利用

VR 引擎完成项目的开发，并打包发布到 VR 一体机上运行展示。

任务三：动作交互制作。根据模型素材，进行骨骼绑定（含刷权重）、完成动

作制作。

任务四：VR 项目设计。结合 VR 项目开发的理论知识，使用给定的需求文档，利

用给定的支撑软件，完成 VR项目的设计与制作，撰写项目设计文档。

四、竞赛规则

1.竞赛时长：3个小时，参赛队员必须在规定时间内完成比赛内容并提交相关文

档。

2.参赛资格：参赛选手须池州职业技术学院在校学生；性别不限。参赛选手应严

格遵守赛场纪律，服从指挥，着装整洁，仪表端庄，讲文明礼貌。

3.参赛队的竞赛工位号顺序采用抽签方式确定。赛题以任务书的形式发放，竞赛

参考资料在赛前植入参赛选手的计算机，参赛队根据任务书的要求完成竞赛任务。

4.参赛选手须提前 20 分钟入场，入场必须佩戴参赛证并出示身份证和学生证。

不得私自携带任何竞赛软硬件工具（各种便携式电脑、各种移动存储设备等）、设计

资源、通信工具。按工位号入座，检查比赛所需竞赛设备齐全后选手签字方可开始参

赛。选手在比赛中应注意随时存盘。迟到超过 10分钟不得入场。竞赛期间不准出场，

竞赛结束后方开离场。

5.如有竞赛题目文字不清、软硬件环境达故障的问题时，可向裁判员询问。

6.竞赛过程中除正副主裁判、巡视、裁判员和其他必须进入考场的工作人员外，

任何其它人员不得进入竞赛场地。

7.参赛选手要严格遵守竞赛现场规则，如发现有冒名顶替等舞弊行为者，均取消

竞赛资格。

8.竞赛结束（或提前完成）后，参赛选手要确认成功提交竞赛要求的文件，裁判

员与参赛人员一起签字确认，参赛人员在确认后不得再进行任何操作。

9.参赛选手和指导教师报名获得确认后，不得随意更换。

10.其它未尽事宜，将在赛前向各领队做详细说明。

五、竞赛场地与设施

（一）竞赛场地和地点

1.竞赛时间：2022 年 4 月
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2.竞赛地点:池州职业技术学院（图书馆四楼虚拟多功能实训室）

（二）竞赛设施

一、软硬件环境如下：

1.硬件环境

序号 设备名称 单位 数量 备注

1

VR 开发套件 套 1

含 VR 工作站。工作站要求：CPU：

I7 以上处理器；内存：8G 以上；

显卡：GTX 1070 以上；至少两个

USB 接口

2

计算机 台 2

配置要求：I5以上处理器；4G以

上内存；GTX750 以上显卡；至少

2 个 USB 接口

3 工作台 张 3

2.软件环境

软件类型 软件名称 软件版本 说明

操作系统 Windows 64 位 Win10

VR 资源制作软件

3ds Max（3DMax） 2020 版
二选一

Maya 2020 版

2GwowdGwP020R 存Sdno7020选一Sd0SySdind0SSo10aawRRa020aaRadSydoSoa02如书件020.地显算两 源：套少选 量备名 显作 置明术作 ；名一 显置明作系制如显版量）作 下. 明设名二明设一 设源 存选存明作系名 机一 机 存作源二如 置作明作台内：一下：一号制显d地显量设源 存 置机显内（赛设 一源下备一要
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（一）评分原则

1.按照职业岗位要求，全面评价参赛选手职业能力，本着“科学严谨、公平公正

公开、可操作性强”的原则制定评分标准。

2.分配因素权重上着力区分重要与非重要因素，区分主客观评分因素；

3.评分细则在整个评分标准中占有十分重要的地位，是评分标准的核心内容。评

分细则制定上充分考虑科学、合理性。

（二）评分方法

竞赛评分将采用客观评分方式，客观公正地评出各专项任务的分数，根据评分标

准精确打分。为了确保赛事评判的客观性，评分的重点在于能客观评价的功能实现上。

并且，针对每一套竞赛试题，针对该赛题需要实现的功能，提供赛题评分标准，将评

分项细化到每一个可客观评价的细节，避免裁判主观判断，确保赛事的客观公正。

各项分值占比如下：

（四）奖项设置

1、设一等奖 1个，二等奖一个，三等奖一个，由学院统一颁发证书；

2、各获奖选手成绩可视为相同或相关课程中一门课程的学业成绩。（一等奖折

算 95分，二等奖折算 90分，三等奖折算 85。）

序

号
名称 占比 主要考核内容

1
VR 建

模
30%

根据要求对 VR 模型素材进行三维建模，掌握 3D 建模、展

UV、模型贴图等建模技术。

2
VR 引

擎制作
35%

考核 Unity3D/UE4 的地形系统、交互脚本编写、图形系统

与组件、图形用户界面、粒子系统以及事件触发等功能的

使用。

3
动作交

互制作
15% 考核三维动作骨骼绑定、蒙皮、动作调节。

4
VR 项

目设计
15%

考核学生的项目设计能力，包括文档、工具使用、VR 场

景设计、UI 设计、人机交互设计、用户体验设计等能力。

5
职业素

养
5%

考核参赛选手在职业意识、职业规范、团队协作、组织纪

律、团队风貌、综合职业技能等方面的职业素养。
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七、申诉与仲裁

（一）申诉

1．参赛队对不符合竞赛规定的设备、工具、软件，有失公正的评判、奖励，以

及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。

2．申诉应在竞赛结束后 2小时内提出，超过时效将不予受理。申诉时，应按照

规定的程序由参赛队向裁判组递交书面申诉报告。报告应对申诉事件的现象、发生的

时间、涉及到的人员、申诉依据与理由等进行充分、实事求是的叙述。事实依据不充

分、仅凭主观臆断的申诉将不予受理。申诉报告须有申诉的参赛选手、领队签名。

3．赛项裁判组收到申诉报告后，应根据申诉事由进行审查，6 小时内书面通知

申诉方，告知申诉处理结果。如受理申诉，要通知申诉方举办听证会的时间和地点；

如不受理申诉，要说明理由。

4．申诉人不得无故拒不接受处理结果，不允许采取过激行为刁难、攻击工作人

员，否则视为放弃申诉。申诉人不满意赛项裁判组处理结果的，可向大赛仲裁工作组

提出复议申请。

（二）仲裁

1．赛项设仲裁工作组，负责受理大赛中出现的申诉复议并进行仲裁，以保证竞

赛的顺利进行和竞赛结果公平、公正。

2．仲裁工作组的裁决为最终裁决，参赛队不得因对仲裁处理意见不服而停止比

赛或滋事，否则视情节轻重按弃权处理或其它相应处理。

2022 年池州职业技术学院技能大赛

电子信息与传媒系系数字媒体筹备组

2022 年 4月 2 日


